
（別紙３）

～ 2025　年　2　月　28　日

（対象者数） 32名 （回答者数） 22名分

～ 2025　年　2　月　28　日

（対象者数） 11名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

遠出の際は車２台、3台で行くことが多く、先頭を走ってい
る車に付いていくことで全車が道を間違えてしまうことがあ
るので、それぞれの車で行き方を確認して行けるようにす
る。

2

職員によって対応の仕方が変わりやすいので、職員全員が一
定の対応ができるように研修、共有を行う。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者様に向けた研修会や施設内研修にお声かけすることも
検討し、保護者様も参加しやすい形のイベントを企画・運営
をする。

2

ホームページや月1回配布しているらんど便にて周知する。
内容を見直しした際にもお知らせをする。

3

○事業所名 放課後等デイサービス　アイ・らんど成瀬

○保護者評価実施期間 2025　年　2　月　1　日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025　年　2　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025　年　3　月　10　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

集団活動やイベントなど楽しみになる活動を企画・運営でき
ている。

子ども達が楽しく活動ができるように計画を立てたり、子ど
もからやりたい活動を提案してもらうこともある。遠足の活
動では遠足先にて下見を行い、多目的トイレや救護室の場所
を事前に確認しておくなどその日利用する予定のお子さんに
合わせて準備をしている。

ご家族様との共通認識ができている。 送迎時にはその日の様子や過ごし方をお話しており、本人が
いる場でお話することが難しい場合があり、その際は保護者
様とお電話やlineにてお伝えしている。

安全計画や各種マニュアルが作成されているにも関わらず、
保護者様に周知ができていない。

開示する用意ができていたが保護者様から開示の要求がな
かったことを理由に周知することを怠ってしまった。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

ご家族様が参加できる研修、保護者会などが行えていなかっ
た。

必要とされたら対応できるようにはしていたが、積極的に周
知していなかった。保護者様が参加できるイベントは卒業式
のみだったので、特定の方しか参加できなかった。

事業所における自己評価総括表公表
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