
（別紙３）

～ 2025　年　2　月　28　日

（対象者数） 40名 （回答者数） 26名分

～ 2025　年　2　月　28　日

（対象者数） 13名 （回答者数） 7名分

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

時期によっては虫(蜂)が近くにいることがあるので、安全を
確認してからお庭で遊ぶようにする。
子どもたちの年齢に合わせて水遊びの仕方を考える。

2

新人職員とベテラン職員とでは内容に差ができてしまうこと
があるので、全員が同じくらいのお話ができることを目指
す。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

公園や児童館など地域の人たちと関わることができる場所に
行き、コミュニケーションを図る機会を設ける。地域のイベ
ントに積極的に参加する。

2

保護者様に向けた研修会や施設内研修にお声かけすることも
検討し、保護者様も参加しやすい形のイベントを企画・運営
をする。

3

ご家族様が参加できる研修、保護者会などが行えていなかっ
た。

必要とされたら対応できるようにはしていたが、積極的に周
知していなかった。保護者様が参加できるイベントは卒業式
のみだったので、特定の方しか参加できなかった。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

地域のこどもと交流する機会が少ない。 近所の公園に行くことがあるがタイミングが合わないよう
で、他の子どもが遊んでいることが少ない。
地域のイベントの日程を把握するのが遅く、参加するために
計画する時間が取りにくい。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

園庭があることで季節に合わせて水遊びやプール、どんぐり
拾い、イルミネーションを飾ることができる。

お庭にて過ごせる時間を作る、子ども達と一緒にイルミネー
ションの飾りをつける、プールや水遊びの準備をするなど、
子どもが遊ぶだけでなく準備、片付けに参加している。

日ごろからご家族様と、お子さまの状況や様子を共有してい
る。

連絡帳に今日の様子や何をして過ごしたかなどを記載してい
る。送迎時にも今日の様子を直接お話することで、様子が伝
わりやすく、保護者様との信頼関係も構築できている。

○従業者評価実施期間 2025　年　2　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025　年　3　月　10　日

○事業所名 放課後等デイサービス　アイ・らんど忠生

○保護者評価実施期間 2025　年　2　月　1　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表
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